STATUT SPOLKI

WARSZAWSKIE ZAKLADY MECHANICZNE ,,PZL-WZM”
W WARSZAWIE SPOLKA AKCYJNA

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
1. Spétka dziata pod firmg: Warszawskie Zaktady Mechaniczne ,PZL-WZM” w Warszawie
spoétka akcyjna.
2. Spotka moze uzywacé skrétu firmy: Warszawskie Zaklady Mechaniczne ,PZL-WZM”
w Warszawie S.A. oraz wyrézniajgcego jg znaku graficznego.

§2.
1.  Siedzibg Spoiki jest miejscowos¢ Jawczyce, gmina Ozaréw Mazowiecki.
2.  Spotka prowadzi swojg dziatalno$¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej
granicami.
3.  Spoétka moze otwierac¢ i prowadzic biura, oddziaty, przedstawicielstwa, zaktady oraz inne
jednostki, a takze moze uczestniczy¢ w innych spétkach i przedsigwzigciach na

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.

§ 3.
1.  Spotka powstata w wyniku komercjalizacji przedsiebiorstwa panstwowego pod nazwg:
Warszawskie Zaktady Mechaniczne ,PZL-WZM” w Warszawie.

2.  Spétka zostata utworzona na czas nieoznaczony.

.  PRZEDMIOT DZIALALNOSCI SPOLKI

§4.

Przedmiotem dziatalno$ci Spétki jest:

—

1)  Produkcja pozostatych czesci i akcesoriéw do pojazdow silnikowych, z wytaczeniem
motocykli (PKD 29.32.Z);

2)  Obrébka metali i naktadanie powtok na metale (PKD 25.61.2);

3) Obrébka mechaniczna elementéw metalowych (PKD 25.62.2);

4)  Produkcja narzedzi (PKD 25.73.Z);
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5) Sprzedaz hurtowa czesci i akcesoriow do pojazdow samochodowych,
z wytgczeniem motocykli (PKD 45.31.Z);

6) Sprzedaz detaliczna czesci i akcesoriow do pojazdow samochodowych, z
wytaczeniem motocykli (PKD 45.32.Z);

7)  Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana (PKD 46.90.Z);

8) Wynajem i zarzadzanie nieruchomos$ciami witasnymi lub dzierzawionymi (PKD
68.20.Z);

9) Dziatalno$¢ zwigzana z zarzgdzaniem urzgdzeniami informatycznymi (PKD
62.03.2);

10) Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych
i technicznych (PKD 72.19.2);

11) Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD
85.59.B);

12) Wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzadzen oraz débr materialnych, gdzie
indziej niesklasyfikowane (PKD 77.39.2);

13) Transport drogowy towaréw (PKD 49.41.Z);

14) Produkcja broni i amunicji (PKD 25.40.2.).

2. Spotka prowadzi dziatalno$¢ na potrzeby obronnosci i bezpieczenstwa panstwa
w zakresie objetym koncesja wydang przez Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji,
to jest w zakresie obrotu rodzajami materiatdbw wybuchowych okreslonych w koncesiji,
wytwarzania rodzajéw broni i amunicji w zakresie okreslonym w koncesiji, obrotu rodzajami
broni i amunicji w zakresie okreslonym w koncesji, wytwarzania wyrobéw o przeznaczeniu
wojskowym lub policyjnym w zakresie okreslonym w koncesji, obrotu wyrobami

0 przeznaczeniu wojskowymi lub policyjnymi w zakresie okreslonym w konces;ji.

. KAPITAL ZAKLADOWY SPOLKI

§5.

1. Kapitat wiasny Spétki w dniu komercjalizacji zostat pokryty funduszem zatozycielskim,
funduszem przedsiebiorstwa i niepodzielonym wynikiem finansowym za okres
dziatalnoéci przed komercjalizacjg przedsigbiorstwa panstwowego, o ktérej mowaw § 3
Statutu.

2.  Kapitat zaktadowy Spotki wynosi 20.000.000,00 zt (stownie: dwadziescia milionéw
ztotych) i dzieli sie na 2.000.000 (stownie: dwa miliony) akdji imiennych serii A o warto$ci

nominalnej 10,00 zt (stownie: dziesie¢ ztotych) kazda, o numerach od nr 000000001
Warszawskie Zaklady Mechaniczne

do nr 002000000.
LPZL-WZM™ w Warszawie S.A. ‘Strona 2z 2140 1 :

(/ S PR RS (SC Y RL IS O ik (8), e
tel.:(22) 841 32 01,fax:(22) 841 85 68 B0 B R VN PRI ORI
(1) REGON 012078978,NIP 525-000-08-60

05-850 Jawczyce,ul.Piastowska 67



3.  Kazda akcja upowaznia do jednego gtosu na Walnym Zgromadzeniu.

§ 6.

1.  Akcje moga by¢ umarzane za zgodg Akcjonariusza w drodze nabycia akgji przez Spotke
(umorzenie dobrowolne), albo bez zgody Akcjonariusza (umorzenie przymusowe).
2.  Akcje moga by¢ umarzane na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia podjetej
wiekszos$cig trzech czwartych gtosow.
3. Umorzenie przymusowe moze nastapi¢ w nastepujacych przypadkach:
1) gdy Akcjonariusz swoim dziataniem godzi w interesy Spétki lub dziata na szkode
Spoiki;
2) gdy Akcjonariusz podjat dziatania lub zaniechania, ktére skutkujg utratg zaufania do
Akcjonariusza przez pozostatych Akcjonariuszy;

3) gdy orzeczono wobec Akcjonariusza zakaz prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.

§7.

1.  Zbycie lub obcigzenie akcji Spotki wymaga uzyskania zgody Rady Nadzorczej Spotki,
wyrazonej w formie uchwaty.

2. Wniosek o wyrazenie zgody na zbycie lub obcigzenie akcji powinien zosta¢ ztozony
przez Akcjonariusza oraz zawiera¢ co najmniej: dane proponowanego nabywcy, liczbe
zbywanych akcji oraz cene zbycia (lub wartos¢ zbywanych akcji, w przypadku gdy
zbycie ma nastgpi¢ w innej formie niz sprzedaz).

3. Termin na powziecie uchwaty przez Rade Nadzorczg wynosi 30 (trzydziesci) dni od dnia
wplyniecia wniosku o wyrazenie zgody na zbycie lub obcigzenie akgcji. Brak podjecia
uchwaty w tym terminie oznacza zgode na zbycie lub obciagzenie akcji, na warunkach
wskazanych we wniosku.

4. W przypadku braku zgody na zbycie akcji, Rada Nadzorcza powinna wskazac¢ innego
nabywce akgcji, ktéry nabedzie akcje za cene (lub zgodnie z warto$cig) wskazang
we wniosku o wyrazenie zgody na zbycie.

5. W przypadku wskazania przez Rade Nadzorczg innego nabywcy akcji, Akcjonariusz
zbywajacy zobowigzany jest do zawarcia z tym nabywcag umowy sprzedazy akgji, na
warunkach nie gorszych, niz te wskazane we wniosku skierowanym do Rady
Nadzorczej.

6. Zgody Rady Nadzorczej Spoétki nie wymaga:

1) zbycie akcji w postepowaniu egzekucyjnym;

2) zbycie akcji na rzecz Spétki w celu ich umorzenia;
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3) zbycie akgji przez Akcjonariusza - Agencj¢ Rozwoju Przemystu S.A. z siedzibg
w Warszawie (,ARP”) na rzecz podmiotu, w stosunku do ktérego ARP jest spotka
dominujaca w rozumieniu art. 4 § 1 pkt 4 Kodeksu spétek handlowych;

4) zbycie akcji w drodze umowy darowizny na rzecz oséb, o ktérych mowa w art. 4a

ust. 1 ustawy z dnia 28 lipca 1983 r. o podatku od spadkdow i darowizn.

IV. ORGANY SPOLKI

§ 8.
Organami Spofki sa:
1) Zarzad;
2) Rada Nadzorcza;
3) Walne Zgromadzenie.
§9.

1. Z zastrzezeniem bezwzglednie obowiazujgcych przepisow Kodeksu spdtek handlowych
oraz postanowien Statutu Spotki, uchwaly organdéw Spdtki zapadajg bezwzgledna
wiekszoscig gtosow, przy czym przez bezwzgledng wiekszo$¢ glosow rozumie sig¢ wiecej
glosow oddanych ,za” niz ,przeciw” i ,wstrzymujacych sie”.

2. W przypadku, jezeli liczba gtosoéw ,za” w glosowaniu Rady Nadzorczej lub Zarzadu jest
réwna sumie gtoséw ,przeciw” i/lub ,wstrzymujacych sig” decydujgce znaczenie ma gtos
odpowiednio Przewodniczacego Rady Nadzorczej lub Prezesa Zarzadu. W przypadku
podejmowania uchwat z zachowaniem trybu tajnosci gtosowania powyzsza zasada nie

obowigzuje.

A. ZARZAD SPOLKI
§ 10.

1. Zarzad sktada sie z 1 (jednego) do 3 (trzech) Cztonkéw. Liczbe Cztonkéw Zarzadu danej
kadencji okresla Rada Nadzorcza.

2. Czlonkéw Zarzadu lub caty Zarzad powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza. Powotanie
Czionka Zarzadu nastepuje po przeprowadzeniu postepowania kwalifikacyjnego,
ktorego celem jest sprawdzenie i ocena kwalifikacji kandydatow oraz wylonienie
najlepszego kandydata na Czionka Zarzadu. Zasady i tryb przeprowadzenia
postepowania kwalifikacyjnego okresla Walne Zgromadzenie w drodze uchwaty.

3. Zarzad powotywany jest na wspéing trzyletnig kadencje.

Czilonkiem Zarzadu Spétki moze byé wytgcznie osoba, kidra speinia wymagania

wskazane w przepisach prawa, w tym w szczegolnosci w art18:Kodeksu -spdtek .- sy, vt
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handlowych oraz w art. 22 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania
mieniem panstwowym (,Ustawa”).

5. Kazdy z Czlonkéw Zarzadu moze by¢ odwotany lub z waznych powodow - zawieszony
w czynnosciach przez Rade Nadzorczg lub Walne Zgromadzenie.

6. Czionek Zarzadu sktada rezygnacje innemu Czionkowi Zarzadu lub prokurentowi na
pismie oraz przekazuje jej kopie, do wiadomosci Radzie Nadzorczej i ARP. Jezeli
w wyniku rezygnacji Czionka Zarzadu zaden mandat w Zarzadzie nie bytby obsadzony,
Cztonek Zarzadu skiada rezygnacje Radzie Nadzorczej. Jezeli Zaden mandat w Radzie
Nadzorczej nie jest obsadzony, Cztonek Zarzadu skiada rezygnacje Akcjonariuszom,
zwolujgc jednoczes$nie Walne Zgromadzenie. Ogloszenie o Walnym Zgromadzeniu
zawiera takze o$wiadczenie o rezygnacji Cztonka Zarzadu. Rezygnacja jest skuteczna
z dniem nastepujacym po dniu, na ktéry zwotano Walne Zgromadzenie.

7. Z zastrzezeniem ust. 6 powyzej, mandat Czlonka Zarzadu wygasa najpézniej
z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za
ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji Cztonka Zarzadu. Mandat Cztonka Zarzadu
wygasa réwniez wskutek $mierci, rezygnacji lub odwofania go ze sktadu Zarzadu.

8. Mandat Czionka Zarzadu powotanego przed uplywem danej kadencji wygasa
réwnoczesnie z wygasnieciem mandatéw pozostatych Cztonkéw Zarzadu.

9. W umowie pomiedzy Spotkg a Czionkiem Zarzadu oraz w sporze pomiedzy Spoétkg
a Cztonkiem Zarzadu, Spotke reprezentuje Rada Nadzorcza lub petnomocnik powotany

uchwatg Walnego Zgromadzenia.

§ 11.

1.  Zarzad prowadzi sprawy Spodtki i reprezentuje Spotke we wszystkich czynnosciach
sadowych i pozasadowych.

2. Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem spraw Spoiki, niezastrzezone przepisami
prawa lub postanowieniami Statutu Spoétki dla Walnego Zgromadzenia lub Rady
Nadzorczej, nalezg do kompetencji Zarzadu.

3. W posiedzeniu Zarzgdu mozna uczestniczyé przy wykorzystaniu $rodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé.

4.  Zarzad moze podejmowaé uchwaly w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu $rodkéw
bezpos$redniego porozumiewania sie na odlegtosé.

5.  Cztonkowie Zarzgdu moga braé udziat w podejmowaniu uchwat Zarzadu, oddajgc swoj

gtos na piSmie za posrednictwem innego Cztonka Zarzadu.

§ 12.

1. Do sktadania oswiadczen woli w |m|en|u Spotki upowaznieni $q.
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1)  w przypadku Zarzadu jednoosobowego - Cztonek Zarzgdu samodzielnie;
2) w przypadku Zarzadu wieloosobowego - dwoch Czionkéw Zarzadu fgcznie albo
jeden Czionek Zarzadu tgcznie z prokurentem.
2.  Tryb dziatania Zarzadu okre$la szczegétowo regulamin uchwalony przez Zarzad
i zatwierdzony przez Rade Nadzorcza.

§ 13.
1. Wszystkie sprawy przekraczajgce zakres zwyktych czynnosci Spétki wymagajg uchwaty

Zarzadu.

2. W szczegdlnosci uchwata Zarzadu jest wymagana dla nastepujacych spraw:

1)  przyjecie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegty rok obrotowy;

2)  przyjecie wniosku, co do podziatu zysku lub pokrycia straty;

3) ustalenie regulaminu Zarzadu;

4)  ustalenie regulaminu organizacyjnego przedsigbiorstwa Spotki;

5) tworzenie i likwidacja oddziatow;

6) tworzenie spotek, przystepowanie do spétek i innych podmiotéw gospodarczych;

7)  powotanie prokurenta;

8) przyjecie rocznych planéw rzeczowo-finansowych oraz strategicznych planéw
wieloletnich Spétki;

9) przyjecie rocznego sprawozdania o wydatkach reprezentacyjnych, a takze
wydatkach na ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkow
migdzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa
zwigzanego z zarzgdzaniem, a takze przyjecie rocznego sprawozdania ze
stosowania dobrych praktyk, okreslonych na podstawie art. 7 ust. 3 Ustawy;

10) przyjecie planéw restrukturyzacyjnych Spotki;

11) nabycie sktadnikéw aktywow trwatych w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesdnia
1994r. o rachunkowosci o wartosci przekraczajgcej 50.000,00 ziotych,
z zastrzezeniem § 26 ust. 3 pkt 5;

12) rozporzadzanie sktadnikami aktywow trwatych w rozumieniu ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, zaliczanymi do wartosci niemateriainych
i prawnych, rzeczowych aktywow trwatych lub inwestycji diugoterminowych, w tym
wniesienie jako wktadu do spotki lub spéidzielni, o wartosci rynkowej tych
sktadnikéw przekraczajacej 50.000,00 ztotych, z zastrzezeniem § 26 ust. 3 pkt 6;

13) oddanie do korzystania sktadnikow aktywow trwatych, o ktérych mowa w pkt 12
powyzej, innemu podmiotowi, na okres diuzszy niz 180 dni w roku kalendarzowym,
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na podstawie czynnosci prawnej, o wartosci rynkowej przedmiotu czynnosci

prawnej przekraczajgcej 50.000,00 ztotych, przy czym w przypadku:

a) umdw najmu, dzierzawy i innych uméw o oddanie skfadnika majgtkowego do
odptatnego korzystania innym podmiotom — przez wartos¢ rynkowg
przedmiotu czynno$ci prawnej rozumie sie wartos¢ Swiadczen za:

— rok —jezeli oddanie sktadnika majatkowego nastgpito na podstawie uméw
zawieranych na czas nieoznaczony,

— caly czas obowigzywania umowy — w przypadku umoéw zawieranych na
czas oznaczony,

b) uméw uzyczenia i innych nieodptatnych uméw o oddanie sktadnika
majagtkowego do korzystania innym podmiotom — przez warto$¢ rynkowg
przedmiotu czynnos$ci prawnej rozumie sie réwnowartos¢ Swiadczen, jakie
przystugiwatyby w razie zawarcia umowy najmu lub dzierzawy, za:

— rok —jezeli oddanie sktadnika majatkowego nastgpito na podstawie uméw
zawieranych na czas nieoznaczony,
— caly czas obowigzywania umowy — w przypadku umoéw zawieranych na
czas oznaczony;
14) zawieranie umoéw, ktérych zamiarem jest darowizna lub zwolnienie z dtugu oraz
innych uméw niezwigzanych z przedmiotem dziatalnosci Spotki;
15) zacigganie zobowigzan warunkowych, w tym udzielenie przez Spétke gwarancji,
poreczen majatkowych oraz wystawianie weksli;
16) =zacigganie innych zobowigzan, w tym z tytutu umowy pozyczki lub kredytu,
o warto$ci przekraczajgcej 70.000,00 ztotych;
17) sprawy, o ktérych rozpatrzenie Zarzad zwraca sie do Walnego Zgromadzenia lub
do Rady Nadzorczej.
3.  Zarzad Spoiki jest zobowigzany:
1)  sporzadzi¢ sprawozdanie finansowe wraz ze sprawozdaniem z dziatalnosci Spotki
za ubiegly rok obrotowy w terminie trzech miesiecy od dnia bilansowego;
2) poddaé sprawozdanie finansowe badaniu przez firme audytorska;
3) sporzadzic:

a) roczne sprawozdanie o wydatkach reprezentacyjnych, a takze wydatkach na
ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkow
miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi
doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem,

b) roczne sprawozdanie ze stosowania dobrych praktyk w szczegélnosci
w zakresie tadu korporacyjnego, spotecznej odpowiedzialnosci biznesu oraz
sponsoringu - wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 Ustawy;
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4) ztozyé do oceny Radzie Nadzorczej dokumenty, wymienione w pkt 1 i 3, wraz ze
sprawozdaniem biegtego rewidenta z badania, o ktdrym mowa w pkt 2;

5)  przedstawi¢ Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu dokumenty, wymienione w pkt
1, sprawozdanie biegtego rewidenta, o ktérym mowa w pkt 2, sprawozdanie Rady
Nadzorczej, o ktérym mowa w § 17 ust. 1 pkt 8, wraz z zaopiniowanymi przez Rade
Nadzorcza, rocznymi sprawozdaniami, o ktérych mowa w pkt 3 lit. a) i lit. b)
powyzej, w terminach zgodnych z wytycznymi Akcjonariusza — ARP — w zakresie
sprawozdawczoéci finansowej, w celu odbycia Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia w terminie 6 miesiecy po uptywie roku obrotowego;

6) sporzadzi¢ roczny plan rzeczowo-finansowy do konca pierwszego miesigca
kazdego roku obrotowego oraz wieloletni plan strategiczny Spdtki, a nastgpnie

przediozy¢ je do zatwierdzenia wtasciwym organom Spotki.

§ 14.

1. Zasady ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu ustala Walne Zgromadzenie
z uwzglednieniem przepisdw ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spotkami (,Ustawa o Wynagrodzeniach”).

2.  Czionek Zarzadu wykonuje swoje obowiazki wynikajgce z petionej funkcji na podstawie
umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania, zawieranej na czas petnienia funkcji, na
warunkach okreslonych zgodnie z uchwata, o ktérej mowa w ust. 1 powyzej.

3.  Zarzad Spotki, w ramach wykonywania uprawnien w spétkach, wobec ktérych Spétka
jest przedsigbiorcg dominujacym w rozumieniu art. 4 pkt 3 ustawy z dnia 16 lutego
2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw, jest zobowigzany do podjecia dziatan
majgcych za cel:

1) realizacje obowigzkéw, o ktorych mowa w art. 17-20, art. 22 i art. 23 Ustawy;
2) uksztattowanie i stosowanie zasad wynagradzania cztonkéw organdéw
zarzadzajgcych i nadzorczych podmiotéw zaleznych, odpowiadajgcych zasadom

okreslonym w Ustawie o Wynagrodzeniach.

B. RADA NADZORCZA SPOLKI
§ 15.
Rada Nadzorcza skiada sie z 3 (trzech) do 5 (pieciu) cztonkow.
2. Czlonkow Rady Nadzorczej powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie, z zastrzezeniem
ust. 3 ponizej.
3.  ARP przystuguje uprawnienie osobiste do powotywania i odwotywania do 3 (trzech)
Czionkow Rady Nadzorczej, w tym Przewodniczacego, w drodze pisemnego

o$wiadczenia sktadanego Spoice.
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Kadencja Rady Nadzorczej jest wspdlna i wynosi trzy lata.

Czionkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie.

Czionek Rady Nadzorczej sktada rezygnacje Zarzadowi Spétki w formie pisemnej oraz
przekazuje jej kopie do wiadomosci ARP, w okresie kiedy ARP pozostaje
Akcjonariuszem Spofki.

7.  Pracownicy zachowujg prawo wyboru do 2 (dwdch) Cztonkéw Rady Nadzorczej.
Regulamin wyboréw ustalajgcy zasady oraz szczegotowy tryb wyboru i przeprowadzania
glosowania w sprawie odwotania Czionkéw Rady Nadzorczej wybieranych przez
pracownikéw, a takze przeprowadzenia wyboréw uzupetniajgcych uchwala Rada
Nadzorcza.

8. Mandaty Cztonkéw Rady Nadzorczej wygasajg najpézniej z dniem odbycia Walnego
Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy
petnienia funkcji.

9. Mandat Cztonka Rady Nadzorczej, powotanego przed uptywem danej kadencji Rady
Nadzorczej, wygasa réwnoczesnie z wygasnieciem mandatéw pozostatych Czionkow
Rady Nadzorczej.

10. Czionkiem Rady Nadzorczej moze by¢ wylacznie osoba, ktéra spetnia wymagania
wskazane w przepisach prawa, w tym w szczegoélnosci w art. 18 Kodeksu spétek
handlowych oraz w art. 19 ust. 1-3 i 5 Ustawy. Czionkowie Rady Nadzorczej sg
powotywani po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady do spraw spofek z udziatem Skarbu
Panstwa i panstwowych os6b prawnych, o ktérej mowa w art. 19 Ustawy.

11.  Wymog posiadania pozytywnej opinii Rady do spraw spotek z udziatem Skarbu Panstwa
i panstwowych oséb prawnych, wymaég spetnienia przestanek, o ktérych mowa w art. 19
ust. 1 pkt 1 Ustawy oraz zakaz pozostawania w stosunku pracy, o ktérym mowa w art.
19 ust. 1 pkt 2 i 4 Ustawy, nie dotyczg Cztonkéw Rady Nadzorczej wybieranych przez
pracownikow.

12. ARP oraz Walne Zgromadzenie majg obowigzek niezwtocznego podjecia dziatah
majgcych na celu odwotanie Czionka Rady Nadzorczej Spétki, ktéry nie spetnia
wymogow okreslonych w niniejszym paragrafie, z wytaczeniem Cztonkéw wybieranych

do Rady Nadzorczej przez pracownikow.

§ 16.
Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich dziedzinach

jej dziatalnoéci.

§17.
1. W zakresie spraw korporacyjnych do zadan i kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:
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1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

10)
11)
12)

13)
14)
15)
16)

powotywanie i odwolywanie oraz - z waznych powodéw - zawieszanie
w czynno$ciach Cztonkéw Zarzadu, z zastrzezeniem § 10 ust. 2 zdanie drugie
Statutu;

ksztattowanie indywidualnych wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu, zawieranie umow
z Cztonkami Zarzadu, w tym w szczegélnosci uméw o $Swiadczenie ustug
zarzadzania i uméw o zakazie konkurenciji;

udzielanie zgody Cztonkom Zarzadu na zajmowanie stanowisk we wiadzach
innych spotek oraz pobierania z tego tytutu wynagrodzenia, z uwzglgdnieniem
ograniczen wynikajacych z art. 22 Ustawy oraz Ustawy o Wynagrodzeniach;
wyznaczanie dnia wyptaty dywidendy, jezeli dzien ten nie zostat wyznaczony
uchwatg Walnego Zgromadzenia;

wyboér firmy audytorskiej do przeprowadzania badania sprawozdania finansowego;
ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spoétki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegty rok obrotowy w zakresie ich zgodnosci z ksiegami,
dokumentami, jak i ze stanem faktycznym:;

ocena wnioskéw Zarzadu co do podziatu zysku lub pokrycia straty;

sktadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikow oceny,
o ktérej mowa w pkt 6 i 7 powyzej, wraz z wnioskiem w sprawie udzielenia
absolutorium Czionkom Zarzadu oraz sktadanie pisemnego sprawozdania
z dziatalnosci Rady Nadzorczej w ubiegtym roku obrotowym;

opiniowanie strategicznych planéw wieloletnich Spotki;

zatwierdzanie rocznych planéw rzeczowo-finansowych Spotki;

uchwalanie regulaminu Rady Nadzorczej;

przyjmowanie jednolitego tekstu Statutu Spotki, przygotowanego przez Zarzad
Spotki;

zatwierdzanie regulaminu Zarzadu Spoétki;

zatwierdzanie regulaminu organizacyjnego przedsigbiorstwa Spotki;

opiniowanie wnioskow Zarzadu kierowanych do Walnego Zgromadzenia;
opiniowanie  rocznego sprawozdania Zarzadu Spotki o  wydatkach
reprezentacyjnych, a takze wydatkach na ustugi prawne, ustugi marketingowe,
ustugi w zakresie stosunkéw miedzyludzkich (public relations) i komunikacii
spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem, a takze rocznego
sprawozdania ze stosowania dobrych praktyk, wydanych na podstawie art. 7 ust.

3 Ustawy.

2. W zakresie spraw majgtkowych Spotki zgody Rady Nadzorczej wymaga:

1)
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2) nabycie skiadnikéw aktywoéw trwatych w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzes$nia
1994 r. o rachunkowosci, zaliczonych do wartosci niematerialnych i prawnych,
rzeczowych aktywéw trwatych lub inwestycji dtugoterminowych, w tym
nieruchomosci lub udziatdbw w nieruchomosci, a takze prawa uzytkowania
wieczystego lub udzialdbw w prawie uzytkowania wieczystego, o wartosci od
200.000,00 ztotych do wartosci:

a) 1.000.000,00 ztotych wigcznie, lub

b) 5% sumy aktywéw w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r.
o rachunkowosci, ustalonej na podstawie ostatniego zatwierdzonego
sprawozdania finansowego, wiacznie,

z zastrzezeniem § 26 ust. 3 pkt 2 oraz § 26 ust. 3 pkt 5;

3) rozporzgdzenie — w tym: wniesienie jako wkitadu do spdtki lub spétdzielni,
obcigzenie prawami rzeczowymi, leasing finansowy — skfadnikami aktywéw
trwatych w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,
zaliczonymi do wartosci niematerialnych i prawnych, rzeczowych aktywéw
trwatych lub inwestycji dlugoterminowych, w tym nieruchomosciami lub udziatami
w nieruchomosci, a takze prawem uzytkowania wieczystego lub udziatem w prawie
uzytkowania wieczystego, o wartosci rynkowej tych sktadnikéw od 200.000,00
ztotych do kwoty 1.000.000,00 ziotych wigcznie lub wartosci 5% sumy aktywow,
w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowo$ci, ustalonej na
podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego, wigcznie,
z zastrzezeniem § 26 ust. 3 pkt 3 oraz § 26 ust. 3 pkt 6;

4) oddanie do korzystania innemu podmiotowi, na okres diuzszy niz 180 dni
w roku kalendarzowym, na podstawie czynnosci prawnej, skfadnikéw aktywoéw
trwatych w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci
zaliczonych do warto$ci niematerialnych i prawnych, rzeczowych aktywoéw
trwatych lub inwestycji diugoterminowych, w tym nieruchomosci lub udziatu
w nieruchomosci, a takze prawa uzytkowania wieczystego lub udziatu w prawie
uzytkowania wieczystego, o wartosci rynkowej przedmiotu czynno$ci prawnej
przekraczajgcej 200.000,00 ztotych do kwoty 1.000.000,00 ztotych wigcznie lub
wartosci 5% sumy aktywoéw w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r.
o rachunkowos$ci, ustalonej na podstawie ostatniego zatwierdzonego
sprawozdania finansowego, wigcznie, z zastrzezeniem § 26 ust. 3 pkt 4, przy
czym, w przypadku:

a) umoéw najmu, dzierzawy i innych uméw o oddanie sktadnika majatkowego do
odptatnego korzystania innym podmiotom — przez warto$¢ rynkowa przedmiotu
czynnos$ci prawnej rozumie sie warto$¢ swiadczen za:
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— ok — jezeli oddanie sktadnika majatkowego nastapito na podstawie umow
zawieranych na czas nieoznaczony,

- caly czas obowigzywania umowy — w przypadku uméw zawieranych na
czas oznaczony,

b) uméw uzyczenia i innych nieodptatnych uméw o oddanie sktadnika
majatkowego do korzystania innym podmiotom — przez warto$é rynkowa
przedmiotu czynnosci prawnej rozumie sig réwnowartos¢ swiadczen, jakie
przystugiwatyby w razie zawarcia umowy najmu lub dzierzawy, za:

— ok — jezeli oddanie sktadnika majatkowego nastapito na podstawie umow
zawieranych na czas nieoznaczony,

— caly czas obowigzywania umowy — w przypadku uméw zawieranych na
czas oznaczony;

5)  zacigganie zobowigzan warunkowych, w tym udzielanie przez Spétke gwaranciji
i poreczeri oraz wystawianie weksli, o wartodci przekraczajacej 200.000,00
zlotych, z zastrzezeniem § 26 ust. 3 pkt 13;

6) zawarcie umowy kredytu lub pozyczki, jezeli jej warto$¢ przekracza 100.000,00
zZiotych, z zastrzezeniem § 26 ust. 3 pkt 14;

7)  nabycie obligacii, certyfikatow inwestycyjnych i innych instrumentéw finansowych,
o wartosci przekraczajgcej 50.000,00 zlotych, z zastrzezeniem § 26 ust. 3 pkt 15;

8) zawarcie umowy:

a) darowizny lub innej umowy o podobnym skutku o wartosci przekraczajace;j
20.000,00 ztotych lub 0,1% sumy aktywéw w rozumieniu ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego
zatwierdzonego sprawozdania finansowego,

b) zwolnienia z diugu lub innej umowy o podobnym skutku o wartosci
przekraczajacej 50.000,00 ztotych lub 0,1% sumy aktywéw w rozumieniu
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie
ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego;

9) zawarcie umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie
stosunkéw miedzyludzkich (public relations) i komunikaciji spotecznej oraz ustugi
doradztwa zwiazanego z zarzadzaniem, jezeli wysokos¢ wynagrodzenia
przewidzianego za $wiadczone ustugi facznie w tej umowie lub innych umowach
zawieranych z tym samym podmiotem przekracza 200.000,00 ztotych netto,
w stosunku rocznym,;

10) zmiana umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie

stosunkéw miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi
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doradztwa zwigzanego z zarzgdzaniem podwyzszajgcej wynagrodzenie powyzej
kwoty, o ktérej mowa w pkt 9 powyzej;

11) zawarcie umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie
stosunkéw miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi
doradztwa zwigzanego z zarzgdzaniem, w ktérych maksymalna wysoko$¢
wynagrodzenia nie jest przewidziana;

12) zacigganie innych zobowigzan o wartosci przekraczajgcej 200.000,00 ziotych,
z zastrzezeniem § 26 ust. 3 pkt 16.

3. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy réwniez delegowanie Czionkéw Rady
Nadzorczej, na okres nie diuzszy niz trzy miesigce, do czasowego wykonywania
czynnosci Czionkéw Zarzadu, ktorzy zostali odwotani, zawieszeni, ztozyli rezygnacje
albo z innych przyczyn nie mogg sprawowac swoich czynnos$ci.

4.  Wynagrodzenie Cztonkdéw Rady Nadzorczej delegowanych do czasowego wykonywania
czynnosci Cztonka Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu, ustala uchwatg Rada Nadzorcza,
w wysokosci nie przekraczajgcej wynagrodzenia statego Czionka Zarzadu, ktérego
zastepuje oddelegowany Cztonek Rady Nadzorczej.

5. W przypadku jezeli Cztonek Rady Nadzorczej delegowany do czasowego wykonywania
czynnosci Czionka Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu, otrzymuje wynagrodzenie,
o ktérym mowa w ust. 4, za okres ten nie przystuguje mu wynagrodzenie z tytutu

petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej.

§ 18.

1. Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia co najmniej raz na 2 (dwa) miesigce.

2. Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej nowej kadencji zwotywane jest przez Zarzad
Spétki w terminie jednego miesigca od dnia odbycia Walnego Zgromadzenia, na ktérym
powotano Rade Nadzorczg nowej kadencii.

3. Czionkowie Rady Nadzorczej na pierwszym posiedzeniu wybieraja ze swego grona
Wiceprzewodniczacego i Sekretarza Rady.

4. Rada Nadzorcza moze odwotaé¢ z petnionej funkcji Wiceprzewodniczacego i Sekretarza
Rady.

5. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwolywane sa przez Przewodniczacego Iub
Wiceprzewodniczacego Rady lub innego upowaznionego przez Przewodniczacego, lub
Wiceprzewodniczagcego Rady Czionka Rady Nadzorczej, z okresleniem terminu
posiedzenia, miejsca obrad i szczegdtowego porzadku obrad.

6. W przypadku braku Przewodniczacego Rady i Wiceprzewodniczgcego w trakcie
kadencji na skutek $mierci, odwotania lub zlozonej rezygnacji lub innej przyczyny
uniemozliwiajacej sprawowanie przez nich funkcji i niewskazania przez
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Przewodniczacego Rady osoby zgodnie z ust. 5, posiedzenie Rady Nadzorczej zwotuje
Zarzad Spotki.

Posiedzenie Rady Nadzorczej powinno by¢ zwotane na zadanie co najmniej jednego
Cztonka Rady Nadzorczej lub na wniosek Zarzadu lub na wniosek Akcjonariusza — ARP.
Zadanie winno by¢ ztozone na pi$mie Przewodniczacemu Rady Nadzorczej i zawierac
proponowany porzadek obrad.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 7 powyzej, posiedzenie nalezy zwota¢ z porzadkiem
obrad zgodnym z zadaniem, ktore powinno odbyc si¢ nie pézniej niz w terminie dwoch
tygodni od dnia otrzymania zadania.

W przypadku, gdy posiedzenie Rady Nadzorczej nie zostanie zwotane w terminie,
o ktérym mowa w ust. 8 powyzej, wnioskodawca moze je zwotaé samodzielnie, podajac
date, miejsce i proponowany porzgdek obrad.

Posiedzenia Rady Nadzorczej sg protokofowane.

Oswiadczenia kierowane do Rady Nadzorczej pomiedzy posiedzeniami dokonywane sg
wobec Przewodniczacego Rady Nadzorczej, a gdy nie jest to mozliwe wobec
Wiceprzewodniczgcego lub jej Sekretarza, a w przypadku ich braku — wobec kazdego

z Cztonkéw Rady Nadzorczej.

§19.
Do zwotania posiedzenia Rady Nadzorczej wymagane jest zawiadomienie wszystkich
Cztonkéw Rady Nadzorczej na co najmniej siedem dni przed planowanym terminem
posiedzenia Rady, przestane w formie pisemnej lub w formie elektronicznej, jezeli
Cztonek Rady Nadzorczej uprzednio wyrazit na to pisemna zgodg, podajgc adres poczty
elektronicznej, na ktéry zawiadomienie powinno zosta¢ wystane. Z waznych powoddw
zwolujacy posiedzenie moze skroci¢ ten termin do dwoch dni.
Rozszerzenie zaproponowanego porzadku obrad moze nastgpi¢, gdy na posiedzeniu
obecni sg wszyscy Cztonkowie Rady i nikt nie wnosi sprzeciwu co do rozszerzenia
porzadku obrad.
Udziat w posiedzeniu Rady Nadzorczej jest obowigzkiem Czionka Rady. Czionek Rady
Nadzorczej zobowigzany jest do podania przyczyn swojej nieobecnosci.
W posiedzeniu Rady Nadzorczej mozna uczestniczyé przy wykorzystaniu $rodkéw

bezposredniego porozumiewania sig na odlegtos¢.

§ 20.
Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly, jezeli na posiedzeniu jest obecna co najmniej
potowa jej Cztonkéw, a wszyscy Czionkowie Rady Nadzorczej zostali prawidtowo

zawiadomieni o terminie posiedzenia. \
.4
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Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly w glosowaniu jawnym.

Gtlosowanie tajne zarzadza sie na wniosek ktéregokolwiek Cztonka Rady Nadzorczej.
Czionkowie Rady Nadzorczej moga braé udziat w podejmowaniu uchwat Rady
Nadzorczej, oddajgc swoj gtos na pisSmie za posrednictwem innego Cztonka Rady
Nadzorczej. Oddanie glosu na piSmie za posrednictwem innego Czionka Rady
Nadzorczej nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na
posiedzeniu Rady Nadzorcze;.

5.  Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé, w tym takze w sprawach,
dla ktérych Statut Spétki przewiduje gtosowanie tajne, o ile zaden z Cztonkéw Rady
Nadzorczej nie zgtosit sprzeciwu. Podjecie uchwaty w tym trybie wymaga uprzedniego
przedstawienia projektu uchwaty wszystkim Cztonkom Rady oraz udziatu w gtosowaniu
nad uchwatg co najmniej potowy Cztonkéw Rady Nadzorczej.

6. Glosowane w trybie ust. 5 uchwaty zostajg przedstawione na najblizszym posiedzeniu
Rady Nadzorczej przez Przewodniczacego Ilub upowaznionego Czionka Rady

Nadzorczej z podaniem wyniku glosowania oraz ujete w protokole posiedzenia.

§ 21.
Spotka pokrywa koszty poniesione w zwigzku z wykonywaniem przez Cztonkéw Rady
Nadzorczej powierzonych im funkcji, a w szczegolnosci koszty przejazdu na posiedzenia Rady

Nadzorczej, koszt wykonywania samodzielnego nadzoru, koszt zakwaterowania i wyzywienia.

§ 22.
Zasady ksztattowania wynagrodzen oraz wysokos¢ indywidualnego wynagrodzenia dla
Cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie, z zastrzezeniem przepiséw Ustawy

o Wynagrodzeniach.

C. WALNE ZGROMADZENIE
§ 23.
Walne Zgromadzenia odbywaja sie w siedzibie Spotki lub w Warszawie.
2. Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad lub Rada Nadzorcza w przypadkach okreslonych

prawem.

§ 24.
1. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Ilub Wiceprzewodniczgcy Rady
Nadzorczej, lub reprezentant Akcjonariusza - ARP, a w razie nieobecnosci tych oséb —
Prezes Zarzadu lub osoba wyznaczo fzprraéz Zarzad, a w przypadku ich nieobecnosci
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reprezentant Akcjonariuszy obecnych na Zgromadzeniu. Nastepnie sposréd osob
uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu wybiera sig przewodniczacego
Zgromadzenia, z zastrzezeniem art. 399 § 3 oraz art. 400 § 3 Kodeksu spétek
handlowych.
2. Udziat w Walnym Zgromadzeniu mozna wzigé takze przy wykorzystaniu srodkéw
komunikacji elektronicznej. O udziale w Walnym Zgromadzeniu w sposéb, o ktérym
mowa w zdaniu pierwszym, postanawia zwotujgcy to Zgromadzenie.
3. Udziat w Walnym Zgromadzeniu, o ktérym mowa w ust. 2, obejmuje w szczegéinosci:
1) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym wszystkich 0s6b uczestniczgcych
w Walnym Zgromadzeniu, w ramach ktérej mogg one wypowiadac sie w toku obrad
Walnego Zgromadzenia, przebywajac w innym miejscu niz miejsce obrad Walnego
Zgromadzenia;

2)  wykonywanie osobiscie lub przez petnomocnika prawa gtosu przed lub w toku
Walnego Zgromadzenia.

4. Rada Nadzorcza okresli w formie regulaminu, szczegétowe zasady udziatu w Walnym
Zgromadzeniu przy wykorzystaniu $rodkéw komunikaciji elektroniczne;. Regulamin nie
moze okreslaé wymogow i ograniczen, ktoére nie sg niezbedne do identyfikacii
Akcjonariuszy i zapewnienia bezpieczenstwa komunikacji elektronicznej.

5.  Gtosowanie na Walnym Zgromadzeniu jest jawne. Tajne glosowanie zarzadza si¢ przy
wyborach organéw Spétki albo likwidatora Spétki oraz przy wnioskach o odwotanie
cztonkéw organéw Spétki lub likwidatoréw, pociggnigcie ich do odpowiedzialnosci, jak
réwniez w innych sprawach osobowych. Poza tym tajne gtosowanie zarzadza sie na
zadanie choéby jednego z Akcjonariuszy obecnych lub reprezentowanych na Walnym

Zgromadzeniu.

§ 25.
Walne Zgromadzenie moze zarzadzi¢ przerwg w obradach wiekszoscig dwoch trzecich

gloséw. Lacznie przerwy nie mogg trwac diuzej niz trzydziesci dni.

§ 26.

1. Przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia jest:

1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy

oraz sprawozdania Zarzadu z dziatainosci Spotki;

2) udzielenie absolutorium cztonkom organow Spétki z wykonania obowigzkow;

3) podziat zysku lub pokrycie straty;

4) ustalenie lub przesuniecie dnia dywidendy lub roztozenie wyptaty dywidendy na raty.
2. W sprawach korporacyjnych ughwaiy Walnego Zgromadzenia wymagaja:

e
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1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

powotywanie i odwotywanie Cztonkéw Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem § 15
ust. 3;

odwotywanie oraz zawieszanie Czionkéw Zarzadu w czynnos$ciach, niezaleznie od
uprawnienn Rady Nadzorczej przewidzianych w § 17 ust. 1 pkt 1;

ustalenie zasad ksztattowania wynagrodzen Czionkéw Rady Nadzorczej oraz
ksztaltowanie indywidualnych wynagrodzen Czionkéw Rady Nadzorcze;j,
okreslenie zasad przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego, o ktérym
mowa w § 10 ust. 2;

ustalenie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu;

zatwierdzanie strategicznych planéw wieloletnich Spétki;

Zmiana Statutu Spéiki.

3. W sprawach dotyczgcych majatku Spétki zgody Walnego Zgromadzenia wymagaja:

1)

2)

3)

zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa Spoétki lub jego zorganizowanej czesci

oraz ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

nabycie sktadnikoéw aktywow trwatych w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia

1994 r. o rachunkowosci, w tym nieruchomosci lub udziatébw w nieruchomosci,

a takze prawa uzytkowania wieczystego lub udziatbw w prawie wieczystego

uzytkowania, o wartosci przekraczajgce;j:

a) 1.000.000,00 ztotych lub

b) warto$¢ 5% sumy aktywoéw w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego
sprawozdania finansowego,

z zastrzezeniem § 26 ust. 3 pkt 5;

rozporzadzenie sktadnikami aktywéw trwatych w rozumieniu ustawy z dnia 29

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, zaliczonymi do wartosci niematerialnych

i prawnych, rzeczowych aktywow trwatych lub inwestycji diugoterminowych, w tym

nieruchomoscig lub udziatem w nieruchomosci, a takze prawem uzytkowania

wieczystego lub udziatem w prawie uzytkowania wieczystego, obejmujgce

réwniez:

a) wniesienie jako wkfad do spofki lub spétdzielni,

b) obcigzenie prawami rzeczowymi,

c) leasing finansowy,

jezeli wartos¢ rynkowa tych sktadnikéw przekracza kwote 1.000.000,00 zt lub

warto§¢ 5% sumy aktywéw w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r.

o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego

sprawozdania finansowego, z zastrzezeniem § 26 ust. 3 pki 6);
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4) oddanie sktadnikow aktywow trwatych, o ktérych mowa w pkt 3 powyzej, do
korzystania innemu podmiotowi, na okres dtuzszy niz 180 dni w roku
kalendarzowym, na podstawie czynnosci prawnej, jezeli warto$¢ rynkowa
przedmiotu czynnosci prawnej przekracza kwote 1.000.000,00 zt lub wartos¢ 5%
sumy aktywéw w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,
ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego,
przy czym, w przypadku:

a) uméw najmu, dzierzawy i innych uméw o oddanie sktadnika majatkowego
do odptatnego korzystania innym podmiotom — przez wartos¢ rynkowg
przedmiotu czynnosci prawnej rozumie sig wartos¢ swiadczen za:

—rok — jezeli oddanie sktadnika majatkowego nastgpito na podstawie uméw
zawieranych na czas nieoznaczony,

—caly czas obowigzywania umowy — w przypadku uméw zawartych na czas
oznaczony,

b) uméw uzyczenia i innych nieodptatnych umow o oddanie skfadnika
majatkowego do korzystania innym podmiotom — przez wartos¢ rynkowa
przedmiotu czynnoéci prawnej rozumie si¢ réwnowarto$¢ swiadczen, jakie
przystugiwatyby w razie zawarcia umowy najmu lub dzierzawy, za:

—rok — jezeli oddanie sktadnika majgtkowego nastgpi na podstawie umowy
zawieranej na czas nieoznaczony,

—caly czas obowigzywania umowy — w przypadku umow zawartych na czas
oznaczony,

5)  objecie albo nabycie akcji lub udziatéw innej spotki;

6)  zbycie akcji lub udziatéw innej spotki;

7)  zawarcie przez Spotke umowy kredytu, pozyczki, poreczenia lub innej podobne;j
umowy z Czionkiem Zarzadu, Rady Nadzorczej, prokurentem, likwidatorem albo
na rzecz ktérejkolwiek z tych osob;

8) podwyzszenie i obnizenie kapitatu zaktadowego Spéiki;

9) emisja obligacji kazdego rodzaju;

10) tworzenie, uzycie i likwidacja kapitatow rezerwowych;

11) uzycie kapitatu zapasowego;

12) postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy
zawigzywaniu Spétki lub sprawowaniu zarzgdu albo nadzoru;

13) zacigganie zobowigzan warunkowych, w tym udzielanie przez Spotke gwaranciji
i poreczen oraz wystawianie weksli, o warto$ci przekraczajacej kwote 400.000,00

ztotych;
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14) zawarcie umowy kredytu lub pozyczki, jezeli jej warto$¢ przekracza kwote
500.000,00 ztotych;

15) nabycie obligacii, certyfikatéw inwestycyjnych i innych instrumentéw finansowych,
o warto$ci przekraczajgcej 100.000,00 ztotych;

16) zacigganie innych zobowiazan, przekraczajacych kwote 500.000,00 ztotych.

4. Uchwaly Walnego Zgromadzenia wymaga okreslenie zasad zbywania sktadnikow
aktywow trwalych Spoétki w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci z zastosowaniem trybu przetargu lub aukcji oraz z okresleniem
wyjatkébw od obowigzku ich zastosowania, w przypadku zbywania przez Spédtke
sktadnikéw aktywow trwatych, o warto$ci rynkowej przekraczajacej 0,1% sumy aktywéw
w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowo$ci, ustalonych na
podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego, chyba Zze wartos¢ ta

nie przekracza 20.000,00 ziotych.

§ 27.
Whioski Zarzadu oraz Akcjonariuszy, w tym w sprawach wskazanych w § 26, powinny byc¢
wnoszone wraz z uzasadnieniem i pisemng opinig Rady Nadzorczej. Opinii Rady Nadzorczej

nie wymagajg wnioski dotyczace spraw opisanych w § 26 ust. 2 pkt 1-5.

§ 28.
Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, chyba
ze postanowienia Statutu lub przepisy Kodeksu spotek handlowych przewidujg bardziej

rygorystyczne wymogi.
V. GOSPODARKA SPOLKI

§ 29.
Rokiem obrotowym Spétki jest rok kalendarzowy.

§ 30.
1. Spotka tworzy nastepujgce kapitaty:
1)  kapitat zakladowy;
2)  kapitat zapasowy;
3) kapitat rezerwowy z aktualizacji wyceny;
4) pozostate kapitaty rezerwowe.

2. Inne kapitaly moga by¢ tworzone i znoszone uchwatg Walnego Zgromadzenia.
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§ 31.
Walne Zgromadzenie okresla uchwatg sposéb przeznaczenia czystego zysku Spotki.

2.  Walne Zgromadzenie dokonuje odpisow z zysku na kapitat zapasowy
w wysokosci co najmniej 8% zysku za dany rok obrotowy, dopdki kapitat ten nie osiagnie
przynajmniej jednej trzeciej czesci kapitatu zaktadowego.

3.  Walne Zgromadzenie moze przeznaczy¢ czes¢ zysku na:

1)  dywidende dia Akcjonariuszy;
2) pozostate kapitaty;
3) inne cele.

4.  Walne Zgromadzenie jest uprawnione do okreslenia dnia, wedtug ktérego ustala sie liste
Akcjonariuszy uprawnionych do dywidendy za dany rok obrotowy (dzieri dywidendy).
Uchwate o wyznaczeniu dnia dywidendy podejmuje si¢ na Zwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu. Dziern dywidendy nie moze by¢ wyznaczony po6Zniej niz w terminie
dwoch miesiecy, liczac od dnia powzigcia uchwaty o podziale zysku.

5. Dywidende wyptaca sie w dniu okreslonym w uchwale Walnego Zgromadzenia albo
Rady Nadzorczej, zgodnie z § 17 ust. 1 pkt 4.

6. Na zasadach okreslonych w Kodeksie spotek handlowych Zarzad jest uprawniony do
wyptaty Akcjonariuszom zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy za dany rok
obrotowy po uptywie potowy roku obrotowego Spétki, jezeli Spétka posiada srodki

wystarczajgce na wyptate.
VI. PRAWA | OBOWIAZKI AKCJONARIUSZA

§ 32.
Akcjonariuszowi ARP, tak dtugo jak pozostaje Akcjonariuszem Spoiki, przystuguje prawo do:

1) otrzymywania informacji o Spélce w formie sprawozdan okresowych,
w tym miesigcznych, kwartalnych i rocznych, zgodnych z wytycznymi ARP;

2) otrzymywania informacji o wszelkich istotnych zmianach w finansowej
i prawnej sytuacji Spotki;

3) otrzymywania zawiadomienia o zwotaniu Walnego Zgromadzenia listem
poleconym lub poczta kurierskq za pisemnym potwierdzeniem odbioru lub droga
elektroniczng na wskazane adresy e-mail;

4) otrzymywania kopii wszystkich uchwat Rady Nadzorczej oraz protokotéw

posiedzen Rady Nadzorcze;j.
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VIl. POSTANOWIENIA PUBLIKACYJNE

§ 33.

1. Spétka publikuie wymagane prawem ogloszenia w Monitorze Sadowym
i Gospodarczym. Kopie ogtoszen powinny by¢ przestane do Akcjonariusza — ARP oraz
wywieszane w siedzibie Spétki w miejscu dostepnym dla wszystkich pracownikow.

2. Wciagu czterech tygodni od dnia wpisania do rejestru przedsigbiorcow zmian w Statucie
Spoiki, Zarzad zobowigzany jest do przestania Akcjonariuszowi — ARP jednolitego tekstu
Statutu Spétki, w tym za posrednictwem poczty elektronicznej, w formacie ,docx”.

VIll. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 34.

W sprawach nie uregulowanych w Statucie Spétki majg zastosowanie odpowiednie przepisy

prawa, w szczegoblnosci przepisy Kodeksu spétek handlowych.
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